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ROZDZIAY 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu dziata w szczegélnosci na podstawie:
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1482,
zm. poz. 19181z 2016 r. poz. 50);
ustawy z dnia z 23 stycznia 2009 r. o Wojewodzie i administracji rzagdowej w woje-
wodztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525, zm. poz. 1960);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, 1199,
z2015r. poz. 211, 1220, 1269, z 2016 1. poz. 34);
zarzadzenia Nr 1 Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r w sprawie
organizacji wojewddzkich, powiatowych 1 granicznych inspektoratow weterynarii
(Dz. Urz. MR i RW, Nr 3, poz. 31z 2014 r. poz. 26);
Statutu Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu, nadanego zarzgdzeniem
Nr 121/10 Wojewody Opolskiego,
niniejszego Regulaminu organizacyjnego.
§2
Regulamin organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem" okresla szczegétowa organizacje
1 tryb pracy Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu oraz szczegdlowy zakres
zadan komérek organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w skiad tego Inspektoratu.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Opolskiego;
2) Wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo opolskie ;
3) Inspektoracie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opo-
lu;
4) Wojewodzkim Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Wojewddzkiego Leka-
rza Weterynarii;
5) Zakladzie Higieny Weterynaryjnej — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Higieny Wete-
rynaryjnej w Opolu.
6) Powiatowym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspekto-
rat Weterynarii na terenie wojewddztwa opolskiego;

7) Powiatowym Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii




jako kierownika powiatowe] inspekcji weterynaryjnej wchodzacej w sktad niezespolo-
nej administracji rzagdowej;

8) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec: zespét, zaklad, pracownie;

9) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg Zakladem, Pracownig oraz
Zespotem, w przypadku zespoléw do spraw zdrowia i ochrony zwierzat oraz do spraw
bezpieczenstwa zywnosci i do spraw pasz oraz ubocznych produktéw pochodzenia
zwierzecego - Inspektorem;

10) kontroli zewngtrznej — nalezy przez to rozumiec kontrole przeprowadzang w Inspek-
toracie przez organy zewngtrzne;

11) kontroli wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ kontrol¢ przeprowadzang przez Wo-
jewddzkiego Lekarza w powiatowych inspektoratach oraz kontrole przeprowadzane
przez kierownikow w Inspektoracie i w komdrkach organizacyjnych obejmujaca ogot
czynnosci, ktorych celem jest zapewnienie realizacji ustawowych zadan;

12) ocenie dzialalnosci Inspekeji Weterynaryjnej — audyt, o ktérym mowa w art. 4, ust. 6
rozporzadzenia (WE) Nr 882/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie kontroli urzgdowych przeprowadzanych w celu sprawdzenia
zgodnosci z prawem paszowym i zywnos$ciowym oraz regulami dotyczacymi zdrowia

zwierzat i dobrostanu zwierzat.
§3
Inspektoratem kieruje Wojewodzki Lekarz.

Inspektorat zapewnia obstugg realizacji zadan Wojewodzkiego Lekarza:

1) wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej oraz

z odrebnych ustaw,

2) jako dysponenta srodkow budzetowych na zasadach okreslonych w ustawie o finan-
sach publicznych.

Inspektorat jest panstwows jednostka budzetows.

Majatek Inspektoratu stanowi wiasnos$¢ Skarbu Panstwa, ktérego reprezentantem i dys-

ponentem w granicach obowigzujacego prawa jest Wojewddzki Lekarz.

Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar wojewddztwa opolskiego.

Siedzibg Inspektoratu jest miasto Opole.




ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA INSPEKTORATU
§4

1.W sktad Inspektoratu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) zespdt do spraw zdrowia i ochrony zwierzat;

2) zespol do spraw bezpieczenstwa zywnosci;

3) zespol do spraw pasz i utylizacji;

4) zespo6l do spraw nadzoru farmaceutycznego;

S) zespdt do spraw finansowo-ksiegowych;

6) zespot do spraw obstugi prawnej;

7) zesp6t do spraw administracyjnych;

8) zespdt do spraw audytu kontroli urzedowych;

9) samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego

10) samodzielne stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych i ds. obronnych;

11) Zaklad Higieny Weterynaryjnej w Opolu;

W sklad ktérego wchodzg pracownie:
a) patologii,
b) serologii,
¢) chemii,
d) pozywek i mikrobiologii srodkéw zywienia zwierzat,
e) higieny srodkéw spozywezych,
f) biologii molekularnej i skazen,
g) diagnostyki wtosni.

2. Pracg Zaktadu Higieny Weterynaryjnej kieruje kierownik bedacy koordynatorem dziatania

poszczegdlnych komorek.

§s
Do wytacznej kompetencji Wojewodzkiego Lekarza nalezy:

1) udzielanie pracownikom Inspektoratu pisemnych upowaznienn do podejmowania okreslo-
nych czynnosci w jego imieniu w tym, do wydawania decyzji administracyjnych, posta-
nowien i zaswiadczen wraz z okresleniem przedmiotowego zakresu upowaznienia,

2) udzielanie petnomocnictw do reprezentowania Wojewddzkiego Lekarza w postepowaniu
przed organami panstwowymi i sagdami,

3) wydawanie w razie koniecznosci Powiatowym Lekarzom polecen dotyczacych podjecia




4)

3)

czynnosci w zakresie ich merytorycznego dziatania oraz zadanie od nich informacji
o calym zakresie dziatania Powiatowego Inspektoratu,

podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw Powiatowe-
go Lekarza lub jego zastepcy, jezeli jego dziatalno$é w sposdb bezposredni lub skutkiem
jego czynnosci lub zaniechan zwigzanych z kierowaniem przez niego inspektoratem moze
zagrozi¢ prawidlowemu wykonywaniu zadan Inspekcji Weterynaryjnej, a zwlaszcza na-
ruszy¢ bezpieczenstwo sanitarno-weterynaryjne na obszarze wiasciwosci tego organu
i wyznaczanie osoby pelniacej obowiazki zawieszonego,

podejmowanie decyzji o skierowaniu lekarza weterynarii do wykonywania na obszarze
innego powiatu czynnosci koniecznych do likwidacji zagrozenia epizootycznego lub za-
grozenia bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzgcego, lub w przypadku, gdy jest
to niezbgdne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia publicznego albo dla zabezpieczenia go-

spodarki narodowej przed powaznymi stratami.

§6

. Wojewddzki Lekarz obok zadan przewidzianych ustawg o Inspekcji Weterynaryjnej, reali-

zuje zadania wynikajace z ustawy o stuzbie cywilnej, w tym:
1) wykonuje zadania dyrektora generalnego w Inspektoracie,
2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej

w Inspektoracie, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

. Wojewddzki Lekarz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku dla pozosta-

tych pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

§7

Wojewodzki Lekarz w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Inspektoratu oraz

wlasciwej organizacji pracy:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

wydaje akty prawa wewnetrznego, np.: decyzje, zarzadzenia itp.,
realizuje polityke kadrowsa, a takze dba o nalezyty dobdr pracownikéw Inspektoratu

oraz podnoszenie ich kwalifikacji i skutecznos¢ pracy,

gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikow Inspektoratu oraz innymi fundu-
szami bedacymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budzecie,

wykonuje uprawnienia i obowigzki zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Inspektoratu,
reprezentuje Inspektorat na zewnatrz oraz sktada o$wiadczenia woli dotyczace jego funk-
cjonowania i gospodarowania jego mieniem,

udziela petnomocnictw,




7) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach odrebnych lub decyzjach organéw ze-

wnetrznych, w szczego6lnosci z zakresu obrony narodowej, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony informacji niejawnych, ochrony da-
nych osobowych, finansach publicznych, zamdéwieniach publicznych oraz gospodarowa-
nia mieniem przekazanym w trwaly zarzad.

§8

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez inne

dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe do otrzymania lub wy-

datkowania srodkow pienieznych Inspektoratu podpisuja:

1.

1) Wojewodzki Lekarz Weterynarii lub Jego Zastepca lub osoba, o ktérej mowa w § 9
ust 2, oraz

2) Gléwny Ksiggowy lub inny pracownik pisemnie upowazniony przez niego, ktérego
w czasie jego nieobecnosci, za wiedzg Wojewodzkiego Lekarza wzér podpisu zo-

stat ztozony w banku prowadzacym rachunek Inspektoratu.

ROZDZIAL 111

ZASADY
REALIZACJI ZADAN I KIEROWANIA PRACA INSPEKTORATU
§9
W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza lub czaso-
wej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkéw, dzialalnoscig Inspektoratu kie-
ruje Zastepca Wojewodzkiego Lekarza.
W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza i jego Za-
stepcy lub czasowej niemoznosci wykonywania przez nich obowiazkéw, dziatalnoseig In-
spektoratu kieruje osoba upowazniona pisemnie przez Wojewodzkiego Lekarza.
Wojewddzkiemu Lekarzowi bezposrednio podlega:
1) zesp6! do spraw zdrowia i ochrony zwierzat;
2) zesp6t do spraw nadzoru farmaceutycznego;
3) zespol do spraw audytu kontroli urzgdowych;
4) zesp6t do spraw finansowo-ksi¢gowych;
S) zespol do spraw obstugi prawnej;
6) zespét do spraw administracyjnych;

7) samodzielne stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych i do spraw obron-



nych;
8) samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego;

9) Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Opolu;

. Zastepcy Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii bezposrednio podlega:

1) zesp6t do spraw bezpieczenstwa zywnosci,

2) zesp6t do spraw pasz i utylizacji,

. Schemat organizacyjny Inspektoratu okresla zatgcznik Nr 1, korespondujacy z zalaczni-

kiem Nr 2.

§ 10
Komorkami organizacyjnymi kierujg kierownicy.
W zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat, w zespole do spraw bezpieczenstwa
zywnosci, w zespole ds. pasz i utylizacji i w zespole do spraw nadzoru farmaceutycznego
kierownikiem moze by¢ wylacznie wojewddzki inspektor weterynaryjny, a w zespole ds.

finansowo - ksiggowych gléwny ksiegowy.

§11
Kierownicy odpowiadajg za:

1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie podleglych pracownikéw
z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) porzadek i dyscypline pracy,

3) merytoryczng i formalno-prawng poprawnos$é¢ zatatwianych spraw.
Kierownicy dokonujg podziatu zadan dla poszczegdlnych pracownikow kierowanych
przez nich komdrek organizacyjnych oraz ustalajg na pismie propozycje zakreséw obo-
wigzkow, ktore przedkladajg Wojewodzkiemu Lekarzowi do zatwierdzenia.
Projekty pism, dokumentéw, umoéw, porozumien, decyzji administracyjnych i aktow praw-
nych wydawanych przez Wojewddzkiego Lekarza opracowuje wlasciwa komdrka organi-
zacyjna, z ktdrej zakresem dziatania zwigzane jest pismo, akt prawny, dokument, porozu-
mienie, decyzja administracyjna.
Projekty aktow prawa wewnetrznego winny by¢ przygotowane ze szczegolng staranno-
$cig oraz odpowiada¢ zasadom techniki prawodawczej.
Projekty aktéw prawa wewnetrznego, uméw, porozumien oraz pism procesowych, po-
winny byé parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego si¢ sprawa,

2) kierownika komorki organizacyjnej, z ktérego zakresem dziatania zwigzany jest do-




kument,
3) radce prawnego pod wzgledem formalnoprawnym i redakcyjnym.
6. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujacego si¢ sprawa,
2) kierownika komérki organizacyjnej, z ktérego zakresem dzialania zwigzany jest do-
kument.
7. Podpisujacy i parafujgcy pisma odpowiadajg za ich merytoryczng treéé, forme a takze za
zgodno$é z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.
§ 12
Pracownicy Inspektoratu podpisujg pisma, decyzje (w tym decyzje administracyjne) i inne
dokumenty w sprawach do zatatwienia, do ktorych zostali pisemnie upowaznieni przez Woje-
wodzkiego Lekarza.
§13
1. Symbolike¢ oznaczania pism wychodzacych z poszczegdlnych komoérek organizacyj-
nych i stanowisk pracy okresla zalgcznik Nr 2.

2. Obieg dokumentacji wewnetrznej Inspektoratu ustala Wojewddzki Lekarz w drodze in-

strukcji kancelaryjne;j.
ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§14

Do zadan zespolu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat nalezy: prowadzenie w imieniu

Wojewoddzkiego Lekarza spraw wynikajacych m.in. z przepiséw o ochronie zdrowia zwierzat

oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, o ochronie zwierzat, przepisOw o rejestracji

i identyfikacji zwierzat oraz wzajemnej zgodnosci a takze zadan wynikajgcych z ustawy

o zarzadzaniu kryzysowym, ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania i zasad postepowania

Powiatowych Lekarzy oraz koordynacja dziatan tych organéw, a w szczegolnosci:

1) nadzor nad dziatalnosécig Powiatowych Lekarzy w zakresie zadan zespotu;

2) nadzoér nad ochrong zdrowia zwierzat prowadzong przez Powiatowych Lekarzy;

3) wykonywanie z upowaznienia Wojewddzkiego Lekarza czynnosci kontrolnych z zakresu
zadan zespohu;

4) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji Powiatowych Lekarzy

oraz przygotowanie projektéw decyzji dla Wojewodzkiego Lekarza jako organu II in-



stancji;

5) nadzér nad badaniami kontrolnymi zakazen zwierzat, tworzeniem planu ilosciowego
i finansowego realizowanymi przez Powiatowe Inspektoraty;

6) nadzér nad przeprowadzaniem przez Powiatowe Inspektoraty weterynaryjnej kontroli
w handlu i wywozie oraz produktow w rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej;

7) sporzadzanie planéw rocznych i programéw dziatania Inspekcji Weterynaryjnej na terenie
wojewddztwa z zakresu swego dzialania;

8) opracowywanie planéw kontroli problemowych oraz ich realizacja;

9) wspdlpraca i ewentualne uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez inne podmio-
ty, (Inspekcja Jakosci Handlowej i Artykutéw Rolno-Spozywezych, Zwigzkiem Eowiec-
kim, Inspekcja Transportu Drogowego, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Inspekcja
Ochrony Srodowiska oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa) w ramach
prawem okreslonych kompetencji;

10) nadzér nad prawidtowoscig przekazywania i przesytania informacji w systemie TRA-
CES, ZCHZZ, ZAK WIW, RKWIW, SER PIW, SER LAB, BSE VETLINK, CELAB
oraz nad zgodnoscig danych zamieszczanych w programach ze sprawozdawczos$cig me-
rytoryczng;

11) przygotowywanie planéw gotowosci na wypadek wystapienia epizoocji;

12) dokonywanie analiz i ocen sytuacji epizootycznej;

13) opracowywanie programoéw zwalczania chordb zakaznych zwierzgt, w tym chordb od-
zwierzecych;

14) koordynowanie badan TSE na terenie wojewddztwa;

15) organizowanie szczepienia liséw wolno zyjacych oraz koordynowanie badan kontrolnych
przyjecia szczepionki;

16) nadzér nad Powiatowymi Inspektoratami w zakresie przestrzegania zasad identyfikacji
1 rejestracji zwierzat, wymogow wzajemnej zgodnosci oraz przemieszczaniem zwierzat;

17) nadzér nad prowadzonym przez Powiatowe Inspektoraty zwalczaniem i monitorowa-
niem choréb odzwierzecych i odzwierzgcych czynnikéw chorobotwoérczych oraz zwigza-
nej z nimi opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat;

18) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie zwierzat i obrotem zwierzetami przez
Powiatowe Inspektoraty;

19) nadzér nad Powiatowymi Inspektoratami w zakresie przestrzegania wymagan weteryna-
ryjnych w gospodarstwach utrzymujacych zwierzgta gospodarskie;

20) nadzo6r nad Powiatowymi Inspektoratami w zakresie utrzymania, hodowli, prowadzenia
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ewidencji zwierzat do$wiadczalnych w jednostkach doswiadczalnych, hodowlanych
1 u dostawcow;

21)nadzér nad Powiatowymi Inspektoratami w zakresie prowadzanych kontroli schronisk dla
zwierzat oraz podmiotéw utrzymujacych zwierzeta wykorzystywane do celéw rozrywko-
wych, widowiskowych, filmowych, sportowych i specjalnych;

22)nadzér nad Powiatowymi Inspektoratami w zakresie kontroli zdrowia zwierzat przezna-
czonych do rozrodu oraz jakosci zdrowotnej materiatu biologicznego, jaj wylggowych
drobiu i produktéw akwakultury;

23) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu zadan zespotu;

24) prowadzenie szkolen w zakresie zadan zespotu;

25) koordynowanie kontroli zewn¢trznych i wewnetrznych nalezacych do kompetencji Wo-
jewddzkiego Lekarza, a w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie rocznego planu kontroli,

b) nadzor nad realizacjg przez pracownikow zespotu rocznego planu kontroli zatwier-
dzonego przez Wojewodzkiego Lekarza,

c) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej zespotu;

26) tworzenie, we wspdtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi, planéw jakosciowych,
ilo$ciowych i finansowych stanowigcych czgs¢ plandw Inspektoratu;

27) przygotowywanie projektow pism powiadamiajacych Gléwnego Lekarza Weterynarii
o chorobach zakaznych zwierzat podlegajgcych obowiazkowi notyfikacji w Unii Euro-
pejskiej;

28) kontrola pod wzgledem merytorycznym wydatkowania srodkéw finansowych w zakresie
wlasciwosci zespotu;

29) realizacja budzetu zadaniowego w zakresie wiasciwosci zespotu;

30) kontrola wydatkéw strukturalnych w zakresie wlasciwosci zespotu;

31) weryfikacja oraz sporzadzanie lgcznych sprawozdan w zakresie programéw zwalczania
i monitorowania chor6b zakaznych zwierzat na podstawie sprawozdan jednostkowych In-
spektoratu i Powiatowych Inspektoratow.

§ 15
Do zadan zespolu do spraw bezpieczenstwa zywnosci nalezy: prowadzenie spraw wynika-

jacych gltéwnie z przepiséw prawa zywnosciowego, ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania
i zasad postepowania Powiatowych Lekarzy oraz koordynacja dzialan tych organéw,

a w szczegolnoscei:
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1) prowadzenie i biezaca aktualizacja rejestru podmiotéw gospodarczych wedhug programu
SPIWET, z uwzglednieniem wszystkich branz (migso czerwone, mig¢so biale, chltodnictwo
i sktadowanie, punkty skupu dziczyzny, mleko i przetwory mleczne, przetworstwo jajczar-
skie. sktadnice jaj, przetworstwo rybne),
2) prowadzenie w imieniu Wojewddzkiego Lekarza kontroli dziatalnosci Powiatowych Leka-
rzy woj. opolskiego z zakresu:
a) pelionego nadzoru weterynaryjnego nad zakladami produkujgcymi srodki spo-
zywcze pochodzenia zwierzecego,
b) pelnionego nadzoru nad materialem szczego6lnego ryzyka,
c¢) organizacji obwodéw urzedowego badania zwierzat rzeznych i migsa oraz prze-
prowadzanych kontroli 0oséb wyznaczonych do badania zwierzat rzeznych i migsa,
3) bezposrednie przeprowadzanie kontroli w imieniu Wojewddzkiego Lekarza zakladéw pro-
dukcyjnych w terenie:
a) wynikajace z biezacych polecen Gléwnego Lekarza Weterynarii,
b) wpisanych do rejestru Giéwnego Lekarza Weterynarii i posiadajacych uprawnienia
do handlu na terenie Unii Europejskie;j,
4) nadzér nad realizacjg rocznego planu badan kontrolnych pozostalosci chemicznych i biolo-
gicznych w tkankach zwierzat, migsie, srodkach spozywezych pochodzenia zwierzecego,
5) kontrola pod wzgledem merytorycznym wydatkowania $§rodkéw finansowych w zakresie
wiasciwosci zespotu,
6) realizacja budzetu zadaniowego w zakresie wlasciwosci zespotu,
7) kontrola wydatkéw strukturalnych w zakresie wiasciwosei zespotu,
8) opracowywanie projektow stosownych decyzji dla Wojewddzkiego Lekarza, w zakresie
wiasciwosci zespohu,

9) biezace sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, w zakresie wiasciwosci zespotu.

§16

Do zadan zespolu do spraw pasz i utylizacji nalezy: prowadzenie spraw wynikajacych

gléwnie z przepisow prawa paszowego i dotyczacych ubocznych produktéw pochodzenia
zwierzgeego, ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania i zasad postepowania Powiatowych
Lekarzy oraz koordynacja dziatan tych organéw, a w szczegdlnosci:

1) kontrola w imieniu Wojewo6dzkiego Lekarza, Powiatowych Lekarzy w zakresie realizacji

nadzoru nad:
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a) wytwdrniami i mieszalniami pasz,

b) podmiotami zajmujacymi si¢ obrotem paszami,

c) obrotem niekt6rymi paszami oraz ubocznymi produktami pochodzenia zwierzgce-

go do i z panstw trzecich,

d) stosowaniem pasz,

e) stosowaniem pasz leczniczych,

f) zakladami utylizacyjnymi, spalarniami, zaktadami posrednimi,

g) podmiotami wykorzystujagcymi uboczne produkty pochodzenia zwierzecego,

h) $rodkami transportu przewozacymi uboczne produkty pochodzenia zwierzgcego,
2) kontrola i nadzoér w imieniu Wojewddzkiego Lekarza nad podmiotami wytwarzajacymi
i wprowadzajacymi do obrotu pasze lecznicze,
3) nadzér nad realizacjg rocznego planu badan kontrolnych pozostatosci chemicznych i biolo-
gicznych w paszach,
4) opracowywanie projektow stosownych decyzji dla Wojewddzkiego Lekarza w zakresie
wlasciwosci zespotu,
5) biezace sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci, w zakresie whasciwosci zespotu,
6) kontrola pod wzgledem merytorycznym wydatkowania srodkéw finansowych w zakresie
whasciwosci zespotu,
7) realizacja budzetu zadaniowego w zakresie whasciwosci zespotu,
8) kontrola wydatkéw strukturalnych w zakresie wlasciwosci zespotu.

§ 17

Do zadan zespolu do spraw nadzoru farmaceutycznego nalezy: prowadzenie spraw wyni-

kajacych z przepiséw ustawy Prawo farmaceutyczne, a w szczegdlnosci:

1) kontrola producentéw oraz jednostek prowadzacych obrét hurtowy produktami leczni-
czymi weterynaryjnymi i materiatami medycznymi stosowanymi wylgcznie u zwierzat,

2) kontrola zaktadéw leczniczych dla zwierzat i lekarzy weterynarii prowadzacych obrot
detaliczny produktami leczniczymi weterynaryjnymi i materiatami medycznymi stoso-
wanymi wylacznie u zwierzat,

3) nadzér nad prawidlowoscig postgpowania z importowanymi produktami leczniczymi
weterynaryjnymi i materialami medycznymi stosowanymi wytacznie u zwierzat,

4) opracowywanie dla Wojewddzkiego Lekarza projektéw decyzji dotyczacych produktow
leczniczych weterynaryjnych i materialdéw medycznych stosowanych wytacznie u zwierzat,

5) kontrola pod wzgledem merytorycznym wydatkowania $rodkéw finansowych w zakresie



wlasciwosci zespotu,

6) realizacja budzetu zadaniowego w zakresie wiasciwosci zespohu,

7) kontrola wydatkéw strukturalnych w zakresie wlasciwosci zespotu.

§18

1. Do zadan zespolu do spraw finansowo - ksiegowych nalezy:

1. W zakresie spraw finansowo-ksiggowych:
1) sporzadzanie planéw wydatkéw i dochodow,
2) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej,
3) sporzadzanie sprawozdawczosci z wykorzystania srodkéw finansowych z rezerw ce-
lowych budzetu panstwa i budzetu wojewody,
4) kontrola i analiza realizacji budzetu,
5) dekretacja i biezace ksiegowanie dowodow zrodlowych,
6) ewidencja ksiegowa dochodéw i prowadzenie windykacji naleznosci,
7) obcigzanie wspotuzytkownikow i najemcow lokali
8) ewidencja ksiggowa i realizacja ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan zwigzanych ze
zwalczaniem chorob zakaznych zwierzat oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w tym
zakresie,
9) ewidencja ksiegowa magazyndw, srodkéw trwatych, pozostalych srodkéw trwatych
i wyposazenia,
10)sporzadzanie deklaracji podatkowej,
11)prowadzenie gospodarki kasowej Wojewodzkiego Inspektoratu,
12) merytoryczny nadzoér finansowy nad dziatalnoscig Powiatowych Inspektoratow,
13) prowadzenie finanséw zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i ustawy o fi-
nansach publicznych,
14) nadzér w zakresie finansowania realizowanych zamdéwien publicznych,

15) przygotowywanie projektow pism w zakresie wlasciwosci zespotu.

Gléwny ksiegowy odpowiada w szczegdlnoSci za: przestrzeganie przepisoOw zawartych

w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci oraz za realizacj¢ nastepujg-

cych zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie rachunkowosci:

1y

2)
3)

planowanie i sprawozdawczo$¢ finansowa Inspektoratu oraz zbiorczo Powiatowych In-
spektoratow;
prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;




4) dokonywanie wst¢pnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem dziatania;

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finan-

sowych.
§19

Do zadan zespolu do spraw administracyjnych naleza:

1

W zakresie spraw zwiazanych z administrowaniem:

1)planowanie i realizacja zakupdw oraz zamoéwien publicznych Inspektoratu na dosta-

wy, ustugi i roboty budowlane.

2) nadzorowanie planowanych remontéw, modernizacji, prac budowlanych zgodnie
z ustawg o zamoéwieniach publicznych i prawem budowlanym;

3) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z procedura
ustawy Prawo zamodwien publicznych oraz innych zleconych przez Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii,

4) wspoltpraca z zespolem finansowo-ksiegowym w zakresie zakupéw, dostaw, ustug
1 rob6t budowlanych zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii,

5) ewidencjonowanie zakupow i wydatkéw w elektronicznym programie ,,Zamdwienia
publiczne” w zakresie procedur objgtych ustawg Prawo zamdéwien publicznych powy-
zej 30 tys. euro.

6) prowadzenie gospodarki magazynowej (magazyn epizootyczny + mial weglowy
+$rodki czystosci).

7) administrowanie mieniem i obiektami pozostajagcymi w trwatym zarzadzie Inspekto-

ratu:

8) zarzadzanie majatkiem, w tym prowadzenie jego ewidencji ilo$ciowej, ubezpiecza-

nie, zapewnianie sprawnosci oraz nadzor nad jego wykorzystaniem,

9) wnioskowanie o realizacje potrzeb w zakresie sprzetu i wyposazenia oraz zakupow

inwestycyjnych i inwestycji;

10) prowadzenie archiwum zakladowego;

11) obstuga narad (sala konferencyjna + sekretariat);

12) tworzenie we wspdlpracy z innymi zespotami Inspektoratu planéw oraz obowigzu-
jacej sprawozdawczosci, a takze przygotowywanie projektow pism w zakresie wia-

$ciwosci zespohu.
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2,

Z zakresu zadan sekretariatu:

1) obshuga organizacyjna, prowadzenie spraw zatatwianych bezposrednio przez Woje-
wodzkiego Lekarza,

2) przyjmowanie i ekspedycja korespondencji, rozdzielanie jej na poszczegdlne komorki
organizacyjne zgodnie z dyspozycja,

3) prowadzenie rejestrow zarzadzen, decyzji i upowaznien wydawanych przez Woje-
wodzkiego Lekarza,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

5) wystawianie delegacji stuzbowych i ich ewidencjonowanie,

6) obstuga delegacji stuzbowych i narad.

3. W zakresie spraw placowych, ubezpieczenn spolecznych i emerytalnych oraz kadr

i szkolen:

1) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych,

2) naliczanie wynagrodzen i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem podatku dochodowego od oséb  fi-
zycznych,

4) prowadzenie dokumentacji i obliczanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
1 zdrowotnego, sporzadzanie raportéw o wysokosci odprowadzonych skladek,

5) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla bylych pracownikéw Wojewodzkiego
Zaktadu Weterynarii w Opolu i jego oddzialéw oraz pracownikéw Inspektoratu Wete-
rynarii, jako podstawy do przeliczenia $wiadczen emerytalno-rentowych,

6) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci w zakresie spraw ptacowych,

7) prowadzenie dokumentacji oraz ewidencji ksiegowej, a takze kontrola i analiza reali-
zacji wydatkow zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

8) tworzenie we wspolpracy z innymi zespolami Inspektoratu plandw oraz obowigzujacej
sprawozdawczosci, a takze przygotowywanie projektow pism w zakresie wiasciwosci
zespohu.

9) zalatwianie calosci spraw zwigzanych z nawiazywaniem i rozwigzywaniem stosun-
kéw pracy, prowadzenie ewidencji pracownikow, przeprowadzanie naboru na wolne
stanowisko wg przepiséw ustawy o stuzbie cywilne;j,

10) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

11) koordynacja planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw, ustalanie prawa do
urlopu i jego wymiaru,

12) wystawianie, rejestrowanie, przedluzanie waznosci legitymacji stuzbowych,




13) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych,

14) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

15) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw Inspektoratu,

16) prowadzenie programdéw szkoleniowych, strukturalnych i grantowych w ramach
projektéw Unii Europejskiej,

17) koordynacja planéw urlopéw wypoczynkowych Powiatowych Lekarzy, kontrola
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w powiatowych inspektoratach oraz
stosowania Kodeksu pracy.

4. Z zakresu spraw gospodarczych:

1) zabezpieczenie obiektdw przed kradziezg, pozarem i innymi zdarzeniami,

2) dokonywanie biezacych napraw wyposazenia budynkéw, naprawy drobnego sprzetu,

3) prace porzadkowe i utrzymywanie terendw zielonych,

4) utrzymanie porzadku i organizacja dozoru obiektéw administrowanych przez Inspek-

torat, w tym sporzadzanie planu dyzuréw na portierni,

5) prowadzenie ewidencji emitowanych zanieczyszczen i naliczanie zwigzanych z tym

oplat,

6) gospodarka odpadami,

7) prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z gospodarkg taborem samochodo-

wym bedacym wilasnoscig Inspektoratu,

8) sporzadzanie uméw o uzytkowanie samochodéw prywatnych do celéow stuzbowych
wraz z nadzorem nad prawidtowoscig catosci dokumentacji z tym zwigzanej;

9) wnioskowanie o realizacj¢ potrzeb w zakresie sprzetu i wyposazenia a takze napraw
i remontdw zwigzanych z utrzymaniem obiektow,

10) prowadzenie dokumentacji 1 dbato$¢ o terminowe sprawdzanie pod wzgledem bez-

pieczenstwa i dozoru technicznego specjalistycznego sprzgtu laboratoryjnego.

5. Z zakresu informatyki:
1) obstluga strony internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu, Zaktadu Higieny Wetery-
naryjnej i biezaca jej aktualizacja,
2) analiza kosztoéw korzystania z sieci komputerowej Wojewodzkiego Inspektoratu We-
terynarii oraz z sieci telefonicznych i sktadanie rocznych raportéw.
3) tworzenie we wspoltpracy z innymi zespolami Inspektoratu planéw oraz obowigzujg-
cej sprawozdawczosci, a takze przygotowywanie projektéw pism w zakresie wihasci-

wosci zespotu;
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4) zabezpieczenie potrzeb Inspektoratu w zakresie:
a) sprzetu i wyposazenia teleinformatycznego,
b) tacznosci telefonii stacjonarnej i komorkowej,
¢) dostepu do Internetu,
d) ustug poczty elektroniczne;.
6. Z zakresu ochrony danych osobowych:
1) nadzdr nad prawidtowym stosowaniem dokumentéw oraz analiza ryzyka zwigzanego
z przestrzeganiem przetwarzania danych osobowych;
2) wydawanie — na wniosek kierownikow — upowaznien oraz prowadzenie ewidencji
0s0b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
3) podejmowanie dzialan w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych w WIW,
w tym przywracanie stanu prawidtowego, identyfikowanie przyczyn naruszenia i 0séb
odpowiedzialnych oraz przedstawienie wnioskéw dyrektorowi.
7. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych:
1) kontrola warunkdéw pracy i przestrzegania przepiséw bhp,
2) informowanie Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych,
3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp w Wojewddzkim Inspektoracie Weteryna-
rii,
4) udziat w opracowywaniu planow modernizacji w zakresie dotyczacym poprawy wa-
runkéw bhp,
5) udzial w ustalaniu okolicznosci przyczyn wypadkow przy pracy i wystgpowania
choréb zawodowych, opracowywanie wnioskow, kontrola ich realizacji,
6) prowadzenie calosci dokumentacji zwigzanych z wypadkami przy pracy i przy-
padkami choréb zawodowych,
7) uczestnictwo w pracach komisji ds. bhp,
8) instruktaz i doradztwo, organizacja szkolen w zakresie bhp,
9) wspoltdziatanie ze inspekcjg pracy i organizacjami zwigzkowymi w zakresie spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§20

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw audytu wewnetrznego nalezy:

1) kontrola dzialalnosci zwigzanej pelnieniem funkcji dysponenta II stopnia,

2) kontrola gospodarki finansowej w zakresie realizacji dochodéw i wydatkéw Inspek-
toratu jako dysponenta III stopnia,
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3)
4)
)
6)

kontrola gospodarki finansowej w zakresie dochodéw wtasnych Inspektoratu,
kontrola gospodarki srodkami trwatymi Inspektoratu,
kontrola gospodarki srodkami obrotowymi Inspektoratu,

kontrola gospodarki finansowej w jednostkach podleglych Wojewédzkiemu Leka-
rzowi, wykonywana zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci
i ustawy o finansach publicznych.

§21

Do zadan zespolu do spraw audytu kontroli urzedowych nalezy:

1) sporzadzenie rocznego programu audytu Inspektoratu, w oparciu o zalozenia rocz-
nego planu audytéw Inspekcji zatwierdzonego przez Gléwnego Lekarza Weterynarii,
z uwzglednieniem audytéw sprawdzajacych i je-go dystrybucja,
2) sporzgdzenie planu audytu dla danego audytu kontroli urzgdowych w oparciu o za-
twierdzony roczny program audytu,
3) zawiadamianie kierownika jednostki audytowanej o terminie i zakresie audytu,
4) przeprowadzane audytéw kontroli urzedowych w Powiatowych Inspektoratach,
5) przygotowanie, zatwierdzane i dystrybucja raportu z audytu,
6) ocena skutecznodci dziatan poaudytowych,
7) przygotowywanie informacji w formie sprawozdania zawierajacego opis wynikow
audytu i dziatan poaudytowych, wnioskdéw z audytu i ocene wedtug gléwnych wytycz-
nych dla realizacji procesu audytu, dla potrzeb okresowych przegladow adekwatnosci
skutecznoéci procedur kontrolnych realizowanych przez Powiatowe Inspektoraty,
w tym aspekcie oceny wykonania wieloletniego planu kontroli oraz ich dystrybucja,
8) przygotowanie opracowan analitycznych zwigzanych z dziatalnoscig merytoryczng
Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie wlasciwosci zespohu, w tym przedkltadanie pro-
pozycji zakresow dla przyszlych audytow oraz przygotowywanie sprawozdan z reali-
zacji zadan organu audytowego,
9) wspotpraca z pracownikami merytorycznymi Inspektoratu, w tym korzystanie z ich
pomocy w czasie realizacji dziatan audytowych, w charakterze ekspertéw technicz-
nych.

§22

Do zadan zespolu do spraw obslugi prawnej nalezy:

1) zastepstwo procesowe Wojewddzkiego Lekarza oraz Inspektoratu przed sadami powszechnymi

i administracyjnymi oraz innymi organami;
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2) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych w tym
decyzji i postanowieni Wojewddzkiego Lekarza celem zapewnienia ich zgodnosci z obowia-
zujacym stanem prawnym, prawidlowosci i wewngtrznej spojnosci zawartych w nich przepi-
s6w oraz potrzeby uchylenia lub utrzymania w mocy przepisow dotychczasowych, a takze pod
wzgledem ich zgodnosci z zasadami techniki legislacyjnej i poprawnosci jezykowej;

3) opracowywanie dla Wojewddzkiego Lekarza opinii prawnych i interpretacji przepisow prawa
oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

4) udzielanie pracownikom porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

5) opiniowanie pod wzglgdem prawnym i redakcyjnym projektéw umow i porozumien;

6) wspoldziatanie z Prokuratoria Generalng Skarbu Panstwa przy wykonywaniu zastgpstwa pro-
cesowego Skarbu Panstwa;

7) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach prawa dotyczacych obstugi prawnej
a nie zastrzezonych do kompetencji innych komoérek.
§23

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych i do

spraw obronnych nalezy:

1) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

2) wspdlpraca z Wojskowa Komenda Uzupehien,

3) w oparciu o zarzadzenia i wytyczne Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Opolskiego Urzgdu Wojewddzkiego opracowywanie niezbednych materiatéw, analiz
i wnioskéw w zakresie wystepujacych zagrozen czasu ,,P” i ,,W” niezbednych do pode;j-
mowania decyzji gospodarczo-obronnych przez kierownictwo Inspektoratu,

4) Scista wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
w zakresie sporzadzania niezbednych dokumentdw i realizacji przedsiewzigé organizacyj-
nych w celu przygotowania Inspektoratu do dzialania w stanie zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa lub wojny,

5) zgodnie z wytycznymi Wojewody opracowywanie dokumentdéw oraz sprawowanie nadzoru
nad dzialalnoscig ,,stalego dyzuru” Inspektoratu,

6) uczestniczenie w organizowanych przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzyso-
wego Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego szkoleniach i ¢wiczeniach w zakresie spraw obron-
nych,

7) opracowywanie planéw, projektow zarzadzen i innej dokumentacji zwigzanej z obronnoscig i obrong
cywilng w Inspektoracie,

8) planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie szkolenie specjalistycznego i doskonalgcego z kadrg kie-

rowniczg i formacjami obrony cywilnej Inspektoratu.
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§ 24
. Zakladem Higieny Weterynaryjnej w Opolu kieruje Kierownik Zakladu Higieny Wetery-
naryjnej.
. Do zadan Zakladu Higieny Weterynaryjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie urzedowych badan zleconych przez:
a) Wojewddzkiego Lekarza,
b) Powiatowych Lekarzy,
2) wykonywanie badan ustugowych,
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Lekarza,
4) nadzér nad prawidlowoscia przekazywania i przesylania informacji w systemie
CELAB,
. Zadania zlecone, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, wymagajg okreslenia zakresu oraz spo-
sobu finansowania.
. Zaklad Higieny Weterynaryjnej realizuje swoje zadania przez nast¢pujace pracownie,
punkty przyjec i stanowiska pracy:
1) patologii,
2) serologii,
3) chemii,
4) pozywek i mikrobiologii srodkéw zywienia zwierzat,
5) higieny srodkéw spozywczych,
6) biologii molekularne;j i skazen,
7) diagnostyki wtoéni,
8) punkt przyjecia prob,
9) sekretariat.
§25
Z ramienia Inspektoratu, obok Wojewodzkiego Lekarza i Jego Zastepcy, osobami upowaznio-
nymi do udostepniania informacji publicznej z zakresu przedmiotowego tej jednostki sg pra-
cownicy kazdorazowo wskazani przez niego, a zajmujacy stanowiska okreslone w § 4 ust. 1
pkt 1 - 3 niniejszego Regulaminu.
§26
1. Wojewddzki Lekarz przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy ponie-
dziatek bedgcy dniem pracy w godzinach od 15%do 16%.
2. W razie niemozliwosci przyjg¢cia przez Wojewddzkiego Lekarza i osdb, o ktérych mowa

w ust. 1, powinnos¢ t¢ wykonuje Zastepca Wojewodzkiego Lekarza lub inna osoba, pisemnie
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upowazniona przez niego sposrod pracownikow zajmujacych stanowiska okreslone w § 4
ust.1 pkt 1 - 3 niniejszego Regulaminu.
3. Skargi i wnioski przyjmuje sekretariat — znajdujacy sie¢ w budynku ,, A" pokéj 114, we
wszystkie dni pracy, w godzinach gL _ 152,
§27
Obieg dokumentéw reguluje instrukcja kancelaryjna obowigzujaca w Inspektoracie.
§28
1. Wojewddzki Lekarz uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem orfa ustalonego dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej w srodku i napisem w otoku, w brzmieniu: "Opolski Woje-
wodzki Lekarz Weterynarii w Opolu".
2. Wojewodzki Inspektorat uzywa pieczatek:
000093131
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
45-836 Opole
ul. Wroctawska 170
tel. 77/4575010, fax 77/4575461
a w zakresie zadan wykonywanych przez Zaktad Higieny Weterynaryjne;j:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
Zaktad Higieny Weterynaryjne;j
ul. Wroctawska 170
45-836 Opole
§ 29
1. Regulamin organizacyjny Inspektoratu zostaje wprowadzony w Zycie zarzadzeniem Wo-
jewodzkiego Lekarza.
2. Regulamin organizacyjny podlega uzgodnieniu z Gléwnym Lekarzem Weterynarii oraz

zatwierdzeniu przez Wojewode Opolskiego.

Wykaz zatgcznikéw:
1. Zalacznik Nr 1 Schemat organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weteryna-
rii
2. Zalacznik Nr 2 Wykaz symboli komoérek organizacyjnych
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