W ojewodzki Inspektorat Weterynarii w O polu

O gloszenie o naborze nr 29578z dnia 27 czerwca 2018 r.

OFERTY DO 07 lipca 2018 WYMIAR ETATU 1, STANOWISKA 1

O polski Wojewd dzki Le karz W eterynarii poszukuje kandydatéw kandydatek na stanowisko: mlodszy asystentw zakladzie higieny
weterynaryjnej

w Pracowni Patologii

Opole

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w O polu
ul. Wrocltawska 170
45-836 Opole

WARUNKIPRACY

Streszwiazany z kontaktem z podmiotami n adzorowanymi i i nstytucjami kontrolujacymi.

Krajowe lub zagraniczne podroéze stuzbowe,

Zagrozenie korupcja,

Permanentna obsluga klientow zewnetrznych(spoza administracji, np. obywatele, przedsi¢biorstwa) lub przep rowadzanie kontroli w
innych urzedach,

Narzedziai materialy pracy - komputer,

Lokalizacjapracowni - parter,

Barieryarchitektoniczne - konieczno$¢ poruszania si¢ po schodach, brak wind, brak drzwi o odpowiedniej szerokosci, brak
odpowiednio dostosowanych toalet,

ZAKRES ZADAN

Przygotowywanie stanowisk pracy do wykonywania badan oraz wykonywanieich zgodnie z posiadanymi upowaznieniami.
Formutowanie sprawozdan z badan wsystemie CELAB

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeprowadzanych analiz.

Opracowywanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych dotyczacych wykonywanych badan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

umiejetnosé pracy wzespole,

odpornos$éna stres

znajomos¢ obstugi pakietu MS-Office

brak przeszkod dotyczacych pracy z materiatem potencjalnie zakaznym

brak przeszk6d medycznych dotyczacych szczepien przeciwko wirusowi wécieklizny

znajomos$¢ podstawowych jednostek chorobowych zwierzat orazzagadnien mikrobiologii weterynaryjnej
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego


https://logowanie.nabory.kprm.gov.pl/site/ad-print-pdf/id/29578

o  Korzystanie z petni praw publicznych
®  Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS§lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DO KUMENTY I O S WIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajaca prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

DO KUMENTY I O SWIADCZENIA DO DATKO WE

e  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandy datow, zamierzajacych skorzystac¢ z
pierwszenstwa wzatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

®  Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celownaboru

TERMINY I MIEJSCESKEADANIA DO KUMENTO W

®  Dokumentynalezyztozy¢do: 07 lipca2018r.
®  Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczeniaoferty do urzedu
®  Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii wOpolu

ul. Wroctawska 170

45-836 Opole

DANE O SOBOWE- KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony 0sob fizycznych wzwiazku z przet warzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podajeswoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udzial w naborze.

®  Administrator danychikontakt do niego: Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Opolski
Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ktorego siedzibg jest Wojewddzki Inspektorat W eterynarii w Opolu, ul. Wroctawska 170,45-
836 Opole, kontakt: 77-5417200

Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojciech Huczyfiski Tel.: +48 604 907 222 e-mail: wojciech@huczynski.pl

Cel przetwarzaniadanych: przeprowadzenie naboruna stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje 0 odbiorcach danych: Nie bgda przekazywane.

Okres przechowywaniadanych: czas niezbgdny do przeprowadzenianaboruna stanowisko pracy wstuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, wktorych dyrektor generalny urzedu ma moziwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnigje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e  Uprawnienia:

O  prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie moznaprzesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e  Podstawa prawna przetwarzaniadanych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie
cywilnejw zw. zart. 6 ust. 1 lit. c RODO
e Inneinformacje: podanedane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bgda tez profilowane

INNE INFO RMAC JE: W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej
6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg¢ prawnie chroniona.

Oferty ztoZone po terminienie beda rozpatrywane. Kandydaci/kandydatkizakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie
postgpowania rekrutacyjnego. Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostangzniszczone wterminie 30 dni od daty zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego. Dodatkowe informacje: 775417209, 775417190.



