Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 68496 z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
wrzesnia
2020

Opolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

laborant w zaktadzie higieny weterynaryjnej

do spraw: wykonywania badan mikrobiologicznych probek zywnosci i Srodowiskowych
w Pracowni Higieny Srodkéw Spozywczych

Opole

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
ul. Wroclawska 170
45 - 836 Opole

WARUNKI PRACY
Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury).
Wysitek fizyczny.
Kontakt z materiatlem zakaznym.
Kontakt z klientem w punkcie przyjecia probek i z audytorem zewnetrznym podczas auditu przeprowadzanego
przez jednostke akredytujaca.
Narzedzia i materialy pracy: komputer, sprzet laboratoryjny
Lokalizacja biura -parter
Bariery architektoniczne:
- koniecznos¢ poruszania sie po schodach, brak wind, brak drzwi o odpowiedniej
szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych toalet

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie badan mikrobiologicznych zywnosci i probek srodowiskowych wedtug ustalonych
akredytowanych i nieakredytowanych metodyk badawczych, przy uzyciu wyposazenia pomiarowego w celu
uzyskania wiarygodnych wynikéw badan.

Obstugiwanie i sprawdzanie wyposazenia pomiarowego i warunkow srodowiskowych w celu uzyskania
prawidtowych warunkéw do przeprowadzenia badan zgodnie z metodykami badawczymi.

Prowadzenie zapiséw dotyczacych badan i sterowania jakoscia badan.

Utrzymywanie stanowisk pracy i wyposazenia pomiarowego w statej gotowosci do wykonania pracy.
Wykonywanie badan kontrolnych wewnetrznych i w ramach miedzylaboratoryjnych badan biegtosci w celu
udowodnienia swoich kompetencji.

Prowadzenie gospodarki odpadami po badaniach mikrobiologicznych.

Poddawanie sie szkoleniom merytorycznym oraz z zakresu systemu zarzadzania jakoscia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: srednie techniczne z zakresu przemystu rolno-spozywczego, analityki medycznej lub
pokrewne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Znajomos$¢ podstawowych zasad pracy w laboratorium
¢ Odpowiedzialno$¢

¢ Rzetelnosc¢

e Odpornos¢ na stres

e Dobra sprawnos¢ fizyczna i psychiczna

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu

ul. Wroctawska 170

45 - 836 Opole

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

* Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest
Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ktorego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu, ul.
Wroctawska 170, 45-836 Opole, kontakt: 77- 5417200

» Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wiw.opole.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

* Informacje o odbiorcach danych: Nie beda przekazywane.



* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

» Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

*Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwola¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

» Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art . 6 ust . 1 lit .c RODO.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania
rekrutacyjnego.

Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostana z niszczone w terminie 30 dni od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje: 775417209, 775417189

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



