ZARZADZENIE Nr D.110.6.2020

Opolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Opolu z dnia 14 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia w Wojewédzkim Inspektoracie Weterynarii w Opolu

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dzialajgc na podstawie zapisow § 7 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewédzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Opolu, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z pézn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1
Z dniem 1 stycznia 2020 r. wprowadza si¢ uzgodniony z NSZZ Solidarnosé
Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii oraz
z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Inspekcji  Weterynaryjnej
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu, stanowiacy zalacznik do

ninigjszego Zarzadzenia.

§32

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia

2020 r.

§3

Traci moc zarzadzenie Opolskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w Opolu
nr D.110.14.2018 z dnia 19 marca 2018 r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Opolskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
nr D.110.6.2020 z dnia 14.02.2020 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu

I. Podstawy prawne oraz zakres
§1

. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej

Regulaminem) Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu (zwanego dalej

WIW) obowiazuje od 1 stycznia 2020 r.

. Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst

jedn.: Dz.U. z 2019 roku, poz. 1352 z pdzn. zm.);

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Tekst jednolity: Dz.U. z

2019 r., poz. 263 z pdzn. zm.).

- ustawy z dnia 26 marca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z  przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2

. Regulamin okresdla:

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,

zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Opolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii,
powolujacy na okres 2 lat Komisje Swiadczen Socjalnych, ktéra w jego imieniu
dokonuje podzialu srodkéw Funduszu i zakwalifikowania os6b uprawnionych do
otrzymania $§wiadczen

I1. Tworzenie Funduszu

§3
. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
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przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, wzglednie gdy zapisy
ustawy o ZFSS beda stanowily inaczej.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegélnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci.
. Zwigksza sig¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalna.

. Rownowartoé¢ dokonanych odpisow 1 zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy ZFSS w terminie do dnia
30 wrze$nia danego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje
kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

Srodki Funduszu moga byé zwickszone o:

wplywy ze zwrotéw przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe;

darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych 1 prawnych;

odsetki od srodkow Funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikow
i innych 0s6b uprawnionych, wskazanych w § 5 1 6 Regulaminu.

§ 4

. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochoddéw i wydatkow,
z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci tzw. preliminarza
wydatkow.

. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia
15 kwietnia kazdego roku. (zatacznik nr 1 do Regulaminu)

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu
§5

. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania w pelnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci, z ktorymi WIW rozwiazat stosunek pracy w zwiagzku z przejsciem

na emeryture lub rente oraz

uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych osdb.

2. Prawo do korzystania z funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.



§ 6

Cztonkami rodzin sa:

pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspéimatzonkdw, a takze pozostajace
na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek.

wspoimalzonkowie pracownikdw, emerytow 1 rencistow

Ponadto osobami uprawnionymi sa takze cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach,
jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

IV. Tryb przyznawania §wiadczen

§7

1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Swiadczenia przyznaje Komisja ZFSS (zwana dalej Komisja), w sktad ktérej wehodza
przedstawiciele WIW i zakltadowych organizacji zwigzkowych.

§8

. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Kazde odmowne zalatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny

odmowy.

. Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpié

z ponownym wnioskiem, w miare potrzeby przedstawiajac dokument jako podstawe
oswiadczenia uzupelniajacego 1 potwierdzenie na tym wniosku przez osobe
przyjmujaca, ze zadany dokument zostat przedstawiony , a wymog okreslony spetniony,

. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja w terminie 14 dni, liczonym od dnia otrzymania

ponownego wniosku.

§9

. Podstawg do przyznawania ustug i $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie

wnioskodawecy o dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie z 12 ostatnich
miesiecy, a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochéd dla celow
swiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodéw 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy
1 skladke na ubezpieczenie zdrowotne.

. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie

zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

. Do dochodu nie wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego przyznawanego na

warunkach okreslonych w ustawie z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w

wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 z pdzn. zm.)
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4. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej,
sktadany wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1 (zalgcznik nr 2 do
Regulaminu) w terminie, o ktorym mowa w § 10 ust. 4. z wylaczeniem uzasadnionych
wnioskow dotyczacych naglych spraw losowych.

5. Nieztozenie o$wiadczenia w terminie okre§lonym w Regulaminie powoduje
nieprzyznanie $wiadczenia.

V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane s3 Swiadczenia oraz pomoc socjalna
§ 10

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym moze dotyczyc:

e zapomég losowych, o ktére ubiega¢ si¢ moga wszyscy pracownicy, emeryci
i rencisci oraz uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, a takze
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych
pracownikéw w chwili ich Smierci;

e dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw formie doplat do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wezasow pod gruszg” — za okres nie
krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (tj. urlopu
wypoczynkowego i innych dni wolnych)

e pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktore ubiega¢ si¢ moga wszyscy pracownicy,
emeryci i renciscl.

e dziatalnosci kulturalno-oswiatowe,

e dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

2. Podstawe do zroznicowania $wiadczen stanowia kryteria socjalne tj. sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna wnioskodawcy.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu jest zlozenie w obowigzujgcym
terminie pisemnego wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach swoich i czlonkéw
rodziny uzyskanych w roku poprzednim - Zalacznik nr 2 do Regulaminu oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych aktualng sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng
wnioskodawcy.

4. Termin skladania wnioskéw uplywa z dniem 15 marca, natomiast podjecie decyzji
przez Opolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii o sposobie wykorzystania
Funduszu i zatwierdzenia przyznanych §wiadczen — do 15 kwietnia danego roku.

5. W okresie od 15 marca do 15 kwietnia Komisja Swiadczen Socjalnych ustala kierunki
gospodarowania Funduszem, dokonuje jego podzialu, dokonuje zakwalifikowania
wnioskodawcoéw do przyznania $wiadczen socjalnych. Ustalenia Komisji wraz z listg
0s6b zakwalifikowanych do przyznania $wiadczen 1 pozyczek w formie protokolu
przedkiada Przewodniczacy Komisji Opolskiemu Wojewddzkiemu Lekarzowi
Weterynarii w terminie 7 dni od daty posiedzenia celem zatwierdzenia. Przed
zatwierdzeniem ustalen Komisji Opolski Wojewoddzki Lekarz Weterynarii moze
zobowiaza¢ Przewodniczacego Komisji do zlozenia mu w terminie 7 dni uzasadnienia
w okreslonym zakresie. Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii po zapoznaniu sig
z uzasadnieniem zatwierdza badz ustala ostatecznie przedfoZzona mu liste osob
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zakwalifikowanych do otrzymania §wiadczen socjalnych, co jest réwnoznaczne z ich
przyznaniem.

Pracodawca moze zgdaé¢ na warunkach § 14 Regulaminu, udokumentowania informacji
zawartych w os$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywal sie w szczeg6lnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sg okazywane
wylacznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez osobe odpowiedzialng
za weryfikacje.

Obowiazkiem osoby korzystajacej ze swiadczen Funduszu, ktora ztozyla niezgodne
z prawda o$wiadczenie o jej sytuacjl zyciowe] 1 materialne], jest zwrot otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

§ 11

. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza”

na uprawnionego pracownika przystuguje w wysokosci ustalonej w Tabeli doptat do

ustug wypoczynkowych (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

2. Podstawg dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie przez pracownika - tzw. ,wczasy pod grusza” - jest korzystanie z urlopu
wypoczynkowego w danym roku zgodnie z § 10 pkt 1.

3. Pomoc ze srodkow Funduszu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
przez pracownika - tzw. ,,wczasy pod gruszg” przyznawana jest raz w roku.

4. Podstawe do zréznicowania doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie - ,,wczasy pod gruszg” stanowia kryteria socjalne tj. sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna wnioskodawcy.

§ 12

1. Zapomogi losowe przyznaje si¢ na wniosek osoéb uprawnionych, i rozpatruje sig
sukcesywnie w ciagu calego roku kalendarzowego podczas posiedzen komisji
socjalnej.

2. Uprawnieni mogg korzysta¢ z zapomogi losowej, na ktéra sktada si¢ pomoc
rzeczowa i pieni¢zna.

3. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze
zazadaé do wgladu na warunkach § 14 Regulaminu - jesli bedzie to uzasadnione -
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosei.

§ 13
1. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawana jest tylko w formie
pozyczki.
2. Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch osob bedacych pracownikami WIW i s
oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
3. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.
)



4. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby
ztozonych wnioskow.

5. Wniosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ do 15 marca
danego roku kalendarzowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu)

6. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w okresach nie krétszych niz co
2 lata z tym, ze pozyczka nastepna udzielana jest nie wezesniej niz po uregulowaniu
ostatniej raty zaciggnietej pozyczki.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest przedstawic
do wglagdu niezbedne dokumenty umozliwiajace podje¢cie decyzji o przyznaniu
pozyczki 1 jej wysokoscei, w tym przede wszystkim akt wiasnosci do lokalu lub
umowe najmu, uzyskujgc na wniosku potwierdzenie przez osobg przyjmujaca, ze
zadany dokument zostat przedstawiony, a wymég okrelony spelniony.

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] (w szczegdlnoscei takiej jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez, smieré¢ matzonka, choroba malzonka lub dziecka),
splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na rok lub umorzona w czgsei lub
w catosci. Osoba zobowigzana do splaty pozyczki (w tym Zzyranci) sktada wniosek
o zawieszenie lub umorzenie pozyczki (zatacznik nr 5 do Regulaminu).

9. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat. Splata pozyczki powinna
rozpocza¢ si¢ nie pézniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia jej udzielania.
Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach po zaopiniowaniu przez Komisje
zawiesi¢ na okres do 6 miesi¢ey splat¢ pozyczki lub przedhuizy¢ okres jej splaty do
5 lat.

10. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzor umowy
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

11. Pozyczka mieszkaniowa wyplacana jest wylacznie pozyczkobiorcy.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z jego winy art.
52 K.p., wygasniecia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 53
K.p. przez zaklad pracy lub pracownika w trybie art. 55 K.p. i w przypadku
rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

§14

. Przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z tworzeniem i gospodarowaniem
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych odbywa sie na podstawie
ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000
z pbzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE 1. 2016.119/1 - RODO).
2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu
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realizacji postanowien ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja od Pracodawcy
upowaznienie do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby te
zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy pozyskanych danych osobowych.

3. Zobowigzuje si¢ pracownikow WIW oraz emerytow i rencistow korzystajacych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do zapoznania si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej wynikajacej z art.13 RODO. Tre$¢ klauzuli widnieje w zat. nr 2 oraz
w zatacznikunr 6 .

4. W przypadku, gdy osoby wnioskujace o Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych udostepnily dane osobowe czlonkéw swojej rodziny na
potrzeby rozpatrzenia wniosku, osoby te zobowigzuje si¢ do zapoznania 0sob,
ktérych dane dotycza z trescia klauzuli informacyjne] wynikajacej z art.14 RODO.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosei ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczef
spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

V1. Postanowienia koncowe
§ 15
Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§16
Nadzér nad terminowoscig splat ratalnych, windykacja kwot naleznych, prowadzenie ewidencji
ksiegowe]j oraz informowanie Komisji i Opolskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
o stanie srodkéw finansowych Funduszu naleza do obowigzkéw Glownego Ksiggowego.

§ 17
Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnione;.

§18
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pisSmie w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 20
Wszystkie decyzje Komisji podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegblnosei zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i postanowieniami
Regulaminu.

Asystent Pracowni Higieny
Srodkéw Spozywezych

-’PRZEWODN?CZF\CY
Komisji Miedzyvaktadowej
NSZZ "SOLIDARNOSC"

“ld Deren




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ....... ROK

Wydatki

L

Doptaty do wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika

Zapomogi w wypadkach losowych

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe

3. Duziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

4. Inne

SUMA
Planowane przychody

1. Naliczenie ZFSSna ....... rok

2. Stan konta na dzien

3. Splaty pobranych pozyczek
4. Inne

SUMA



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(miejscowosd, data)

(wnioskodawca)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Wnosze o przyznanie nast¢pujacego Swiadczenia z zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych: 1. ...
O
D s e R AR A S B T S S N T N S N SR SR
Uzasadnienie(dotyczy; zapomdg, pozyczek naremont): .. .................

Lo e e ,
T TTIT B ERNEET 282 S 8 FNE S EREE AR ENEETEEE R ;
Beiwa v mnn wimw wwiwm v v e s e e ,
AT Iy & B PSS 8 D E A S e S T IIY 5
B ius s s s sy e e e e ,
Qi recesasdmeme s b ds 3 G E EE R RN G EEESEEFNNSEEEEEEEE 5

(imie 1 nazwisko) (data urodzenia w przypadku dzieci ) (stopien pokrewienstwa)
Dochody na osobe w rodzinie w okresie ostatnich 12 miesigcy mieszcza si¢

w granicach :

1. do 1000 zt

2. od 1001 do 1500 zi

3. od 1501 do 2000 zi

4. powyzej 2001 zi

(zaznaczy¢ odpowiedni putap dochodu)

(podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna dla os6b wnioskujacych o §wiadczenie z ZFSS

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO
informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych przetwarzanych w
Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Opolu jest Opolski Wojewddzki Lekarz
Weterynarii, ul. Wroclawska 170, 45-836 Opole, nr tel. 77 541 72 00, adres e-mail;
wiw@wiw.opole.pl
2. Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych,
z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: rodo@wiw.opole.pl
8. Pani/Pana i czlonkéw rodziny dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych
celach:

e rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczen z ZFSS w WIW w Opolu - na
podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz art.9 ust.2 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana i cztonkow rodziny danych
osobowych moga by¢ organy publiczne oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5, Nie przekazujemy Pani/Pana i czionkéw rodziny danych osobowych poza teren Polski.
6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w
zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celow, do jakich zostaty zebrane.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych, zadania ich sprostowania oraz uzyskania ich kopii. Ponadto przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania - w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust.] lit. e RODO. W
przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem ma Pani/Pan
takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych).
8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci korzystania z ustug
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Pani/Pana i czlonkéw rodziny dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

(podpis wnioskodawcy)



Tabela doplat

zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do ushug wypoczynkowych

Kwota bazowa wynosi .....

(ustalana corocznie przez Komisj¢ Swiadczen Socjalnych przy tworzeniu preliminarza)

L.p. wysokos¢ dochodu na 0sobg w rodzinie w zl % wskaznik doplat

1. do 1000 100 %
2. |[0Od 1001 do 1500 95 %
3. |od 1501 do 2000 90 %
4. |powyzej 2001 85 %




Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na

11 11] 1] S —— (mieszkania/domu)

§ 1
Wojewédzki Inspektorat Weterynarii w Opolu, pozyczkodawca udziela Pani/u
.................................... jako pozyczkobiorcy, pozyczke z Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu
w wysokoscl ....... zl slownie; ......... zt 00/100. Przyznana pozyczka zostanie
wyptacona Pani/u  ...........
Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1%. Kwota z tytulu
oprocentowania platna jest z gory przy pierwszej racie.

§2
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigea ....... 1 wynosié bedzie ....... miesigce.

W okresie splaty pozyczki winny by¢ przekazywane na pokrycie zadluzenia nastgpujace
kwoty: 1-sza rata wraz z oprocentowaniem platna w terminie podanym w ust.l w
wysokosci ..... zl, pozostale miesigczne raty w stalej wysokosci ..... zl, ostatnia rata
ptatna w miesigcu ....... w wysokosci ...... zk.

Raty w wysokosci podanej w ust. 2 nalezy przekazywac w terminie do 10-tego kazdego
miesigca na konto Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu.

§3

W razie ustania czlonkostwa bioracego pozyczke w spoéldzielni budownictwa
mieszkaniowego, na skutek wystapienia/ wykreslenia, wykluczenia/ ze spéldzielni przed
zamieszkaniem w przydzielonym lokalu kwota przyznana z Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych podlega zwrotowi. Dotyczy to takze pomocy bezzwrotnej oraz
pozyczki warunkowo umorzone;j.

L.

2,

§ 4
Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosdci w razie rozwigzania
stosunku pracy zgodnie z § 13 Regulaminu ZFSS.
Nie splacenie dwoch kolejnych rat pozyczki w terminie powoduje natychmiastowa
wymagalnos¢ pozostatej nie sptaconej pozyczki wraz z odsetkami.
Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potrgcenie kwoty niesplaconej pozyczki z
przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen naleznych z tytulu
rozwigzania umowy o pracg lub wygasnigcia stosunku pracy.

§5

W sprawach nie uregulowanych skryptem stosuje si¢ postanowienia zaktadowego regulaminu
funduszu swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujgce przepisy 1 zasady prawa
cywilnego.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w skrypcie wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

§7



Umowe spisano w dniu ...... w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego 1 otrzymuje
pozyczkobiorca.

DO seria ..... wydany przez ...........

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie w przypadkach okreslonych warunkami
umowy pozyczki zaciagnietej przez w/w ze srodkéw ZFSS, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami bezposrednio z naszych
wynagrodzen.

Porgczyciele:
1.Pan/i ..... zam..........
DO seria . siase wydany przez ...........
( data i podpis)
2.Panfi .....zam..........
DO seria ....... wydany przez ...........
( data 1 podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$é zlozonych przez
nich podpiséw.

( podpis OWLW)




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika)

(adres) (miejscowosé, data)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych W ..coveeerenceiieereeceeeeen

PODANIE 0 ZAWIESZENIE/UMORZENIE SPLATY POZYCZKI UDZIELONEJ NA CELE
MIESZKANIOWE Z ZFSS

Proszg o zawieszenie splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres .................. (zawieszenie nie wigcej niz 1 rok)
[ SNET  ae  EE —————— (np.

trudnej sytuacji finansowej spowodowanej utratg pracy przez wspétmatzonka).
Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam

prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji.

Zataczniki okazane do wgladu:

(podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla czlonkéw rodzin oséb wnioskujacych o Swiadczenie z ZFSS
Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.
z04.05.2016 r. Nr 119/1) - dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Opolu jest Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ul. Wroctawska 170, 45-836 Opole,
nr tel. 77 541 72 00, adres e-mail; wiw@wiw.opole.pl
2. Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: rodo@wiw.opole.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

e  rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczeri z ZFSS w WIW w Opolu - na podstawie art.6
ust.1 lit. ¢ RODO oraz art.9 ust.2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Realizujgc obowigzek prawny ciazgcy na Administratorze mozemy przetwarzaé nastepujace
kategorie Pani/Pana danych osobowych:

¢ Podstawowe dane identyfikacyjne (imiona i nazwiska)

» Szczegoly osobiste (data urodzenia, status pokrewienstwa/powinowactwa z wnioskodawca)

e Dane dotyczgce zamieszkania

e Stanowisko pracy

¢ Dane wrazliwe (stan zdrowia)

S. Pani/Pana dane osobowe otrzymaliSmy od osoby wnioskujgcej o przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Opolu.
6. W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢

organy publiczne oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

7 Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.

8. Pani/pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres wymagany przepisami prawa w
zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celéw, do jakich zostaty zebrane.

9. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do
swoich danych, zadania ich sprostowania oraz uzyskania ich kopii. Ponadto przystuguje Pani/Panu
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania - w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ RODO. W przypadku, gdy uwaza
Pani/Pan, 7e przetwarzamy dane niezgodnie z prawem ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych).

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



