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Praca w Stuzbie Cywilnej

Nabory
Instytucja

Uzytkownicy

®© Tryb podgladu — tak bedzie wygladac ogtoszenie po publikacji. & Wréé do edycji

specjalista/specjalistka

Do spraw: nadzoru, budowy, rozwoju, konserwacji, bezpieczenstwa infrastruktury
teleinformatycznej

, Dziat ds. informatyki

weterynaria

5 Wynagrodzenie brutto: nie mniej niz 6500 PLN
@ Miejsce pracy:

% Praca stacjonarna

m Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

;ﬁ Na czas zastepstwa



Q Stacjonarny tryb naboru

@ Nabor z pierwszenstwem dla oséb z niepetnosprawnosSciami

Moga aplikowaé wytacznie osoby, ktdére majg polskie obywatelstwo

Zakres obowigzkow a

Osoba na tym stanowisku:

» Wprowadzanie do eksploatacji nowego oprogramowania i sprzetu komputerowego.

o Administrowanie systemem komputerowym w urzedzie zgodnie z wymogami ustawy o
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych

« Diagnozowanie uszkodzen i usuwanie drobnych awarii.
¢ Aktualizacja oprogramowania.

« Budowa i nadzér nad rozwojem, utrzymaniem i konserwacjg infrastruktury
teleinformatycznej urzedu

e Szkolenie pracownikéw i pomoc w zakresie postugiwania si¢ sprzgtem komputerowych
z uwzglednieniem regut bezpieczeristwa sprzetu i danych, a takze uzytkowania
programéw wdrozonych w urzedzie .

e Zapewnienie zgodnego z przepisami przetwarzania informacji w systemach
teleinformatycznych, szkolenie oséb upowaznionych do przetwarzania informacji oraz
opracowywanie w tym zakresie analiz i sprawozdar.

e Zarzgdzanie oprogramowaniem komputerowym, licencjami.

e Sporzgdzanie réznego rodzaju zestawien, sprawozdan z zakresu danych, systemow
teleinformatycznych oraz sprzetu teleinformatycznego.

e Sporzadzanie projektow pism, wnioskéw, regulamindéw dotyczacych obstugi
teleinformatycznej urzedu.



Kogo poszukujemy

Wymagania niezbedne:
o Wyksztatcenie: Wyzsze
« Profil wyksztatcenia: techniczne

« Staz pracy w obszarze: w zakresie realizacji zadan zwigzanych z nadzorowaniem
infrastruktury informatycznej (powyzej 3 lata)

» Posiadanie obywatelstwa polskiego
o Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

« W stuzbie cywilnej nie moze byé zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspoipracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oéwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

« Bardzo dobra znajomoéci zasad zabezpieczen w $rodowiskach IT,

« Doswiadczenie w administrowaniu serwerami i stacjami klienckimi oraz siecia,
« Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Komunikatywnos¢

¢ Odporno$¢ na stres

« Niekaralno§é za przestepstwa przeciwko ochronie informacji.



Co oferujemy o

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego oferujemy:

o Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) — przystuguje, jesli pracownik
przepracowa co najmniej pé6t roku; odpowiada mniej-wigcej miesigcznej pensiji, jesli
przepracowato sie rok

« Nagrode jubileuszowg — pierwsza nagroda przystuguje, jesli pracownik przepracowat 20
lat na podstawie stosunku pracy; jej wysoko$é to 75% wynagrodzenia; kolejne sg co 5
lat, a ich wysoko$¢ rosnie az do 400% wynagrodzenia

o Dodatek stazowy (za wystuge lat) — przystuguje, jesli pracownik pracowat co najmniej 5
lat na podstawie stosunku pracy; 5 lat to 5% wynagrodzenia zasadniczego; dodatek
roénie po przepracowaniu kazdego roku az do osiggniecia 20%

¢ Jednozmianowy czas pracy,
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
o Mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
Udogodnienia:
o Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Benefity:

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw



Warunki pracy i dostepnosé v

Warunki pracy:
¢ Praca administracyjno-biurowa
¢ Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

 Praca wymagajaca wysitku fizycznego lub innych rodzajéw obcigzer dla organizmu
pracownika (np. dtugotrwata pozycja siedzgca)

« Praca na | i Il pietrze, przemieszczanie sie miedzy budynkami znajdujgcymi sig na
terenie inspektoratu,

o Brak windy,

¢ Brak drzwi o odpowiedniej szerokosci,

 Brak odpowiednio dostosowanych toalet
Dostepnos¢ w naszym urzedzie:

« Jako osoba z niepetnosprawno$cia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
— zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢. W miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz
6%.

« Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Miejsce i otoczenie stanowiska pracy:

« Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pietrze budynku - brak wind, podjazdow i
innych utatwien



Dokumenty i oswiadczenia i : -

Dokuménty niezbedne:
e CV
e List motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

+ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy |

Dokumenty dodatkowe:

 Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/
kandydat6éw, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku,
gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Oswiadczenia niezbedne:
e Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

o Oswiadczam, ze spetniam wymagania niezbedne w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy.

e Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

o Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko ochronie informacji.

+ Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig Procedury Zgtoszen Wewnetrznych
obowigzujacej w Wojewddzkim Inspektoracie

o Weterynarii w Opolu dostepnej na stronie internetowej Wojewédzkiego Inspektoratu
Weterynarii zakladka sygnaliSci



L

Aplikowanie online

e Przygotuj niezbedne dokumenty w formie cyfrowej i skorzystaj z formularza
aplikacyjnego.

o Jesli jeste$ zalogowana/zalogowany, w formularzu mozesz wybra¢ réwniez pliki
sposérod dostepnych na Twoim koncie uzytkownika.

¢ Dozwolone formaty plikow: DOC, DOCX, PDF
+ Maksymalny jednego pliku to 15 MB

 O$wiadczenia ztozysz w formularzu aplikacyjnym, zaznaczajgc odpowiednie pola.

Skiadanie dokumentéw w formie papierowej

o Miejsce skiadania dokumentéw:
Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
ul. Wroctawska 170

e Decyduje data wpltywu dokumentéw do urzedu

o Zt6z dokumenty w zamknietej kopercie



Informacje dodatkowe : - v

Przewidywana data zakornczenia umowy: 2027.11.30

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

Jesli dokumenty sktadasz papierowo, o$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich
sporzadzenia.

o Zwr6é uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

» Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

« Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo
(lub telefonicznie — jezeli nie podate$ adresu e-mail).

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisoéw ogtoszenia w czesci "wymagane dokumenty i oswiadczenia".

o Oferty kandydatéw, ktdérzy nie zostali wytonieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakoniczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

Etapy oceny kandydatow:
o Weryfikacja wymagan formalnych

o Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej



Klauzula informacyjna RODO v

o Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

« Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Panig/Pana
danych osobowych jest Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ktérego siedziba jest
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu, ul. Wroctawska 170,45-836 Opole, tel: 77-
5417200

 Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wiw.opole.pl

« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

« Informacje o odbiorcach danych: Cel przetwarzania danych:przeprowadzenie naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych:Nie beda
przekazywane. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzgledhieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowoline, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty
szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o stuzbie cywilnej w zw. z art . 6 ust . 1lit .c RODO.
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wy+on|onego kandydata w B
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanOW|ska)
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji



¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

« Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane
dane bedg obejmowaly szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

¢ |nne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Praca w Stuzbie Cywilnej



Kontakt -

Jak korzystaé z serwisu

Pytania i odpowiedzi

Polityka prywatnosci i polityka cookies

Regulamin

Deklaracja dostepnos$ci

Serwis stuzby cywilnej

Mapa strony

ancelaria Prezesa
ady Ministrow

Rzadowe centrum legislacji Stuzba cywilna @ gov.pl

Deklaracja dostepnosci serwisu Gov.pl  Polityka cookies

Prawa autorskie Przeslij opinie

Strony dostepne w domenie www.gov.pl moga zawiera¢ adresy skrzynek mailowych. Uzytkownik
korzystajacy z odnosnika bedacego adresem e-mail zgadza sig na przetwarzanie jego danych
(adres e-mail oraz dobrowolnie podanych danych w wiadomosci) w celu przestania odpowiedzi na
przestane pytania. Szczeg6ly przetwarzania danych przez kazda z jednostek znajduja sie w ich
politykach przetwarzania danych osobowych.

@ Wszystkie tresci publikowane w serwisie sg udostepniane na licencji Creative
u Commons Uznanie Autorstwa 3.0 Polska , o ile nie jest to stwierdzone inaczej.



